
ПРАВИТЕЛЬСТВО НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 20 декабря 2016 г. N 869 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МОНИТОРИНГЕ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ 

И ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
В целях реализации статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2014 года N 1197 
"О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда" Правительство 
Нижегородской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о мониторинге состояния условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области. 

2. Признать утратившими силу: 
- постановление Правительства Нижегородской области от 27 августа 2010 года N 557 "Об 

утверждении Положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области"; 

- постановление Правительства Нижегородской области от 7 декабря 2012 года N 893 "О 
внесении изменений в Положение о мониторинге состояния условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области, 
утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 27 августа 2010 года N 
557"; 

- постановление Правительства Нижегородской области от 16 июля 2014 года N 473 "О 
внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 27 августа 2010 
года N 557". 

3. Аппарату Правительства Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего 
постановления. 

 
И.о. Губернатора 

Е.Б.ЛЮЛИН 
 
 
 
 
 

Утверждено 
постановлением Правительства 

Нижегородской области 
от 20 декабря 2016 года N 869 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О МОНИТОРИНГЕ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
У РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

(далее - Положение) 
 
1. Настоящее Положение о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области, разработано в целях 
реализации статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2014 года N 1197 
"О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда". 

consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB015FF2C09FDCE7E2ABC83BD30106BD4285F447DAC2D464FFF4510EE08228A08sFK
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB01CE62B09FDCE7A2EBB82B330106BD4285F447D0AsCK
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB00BF23A65A2CB7B21E38EB239193B817704192AA5271100s8K
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB00BF23A65A2CB7B21E38EBC3F1C388B7704192AA5271100s8K
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB00BF23A65A2CB7B21E38EB2391A3F807704192AA5271100s8K
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB015FF2C09FDCE7E2ABC83BD30106BD4285F447DAC2D464FFF4510EE08228A08sFK
consultantplus://offline/ref=7009D41AB6FE2D101DB01CE62B09FDCE7A2EBB82B330106BD4285F447D0AsCK


2. Целью мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Нижегородской области (далее - мониторинг), является комплексная 
оценка состояния условий и охраны труда, анализ хода реализации государственных программ 
(подпрограмм) улучшения условий и охраны труда на территории Нижегородской области и 
разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Нижегородской области на 
основе полученных данных. 

3. Мониторинг проводится по следующим направлениям: 
- региональная система управления охраной труда; 
- государственный надзор и контроль в сфере охраны труда; 
- медицинские осмотры соответствующих категорий работников и медико-социальная 

экспертиза; 
- профессиональная подготовка специалистов по охране труда и повышение их 

квалификации; 
- проведение обучения (подготовки) работников организаций по охране труда и безопасным 

методам и приемам выполнения работ; 
- реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 
- внедрение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда; 
- добровольная сертификация в сфере охраны труда; 
- социальное партнерство и общественный контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда. 
4. Мониторинг проводится министерством социальной политики Нижегородской области 

(далее - Министерство) совместно с заинтересованными органами власти и организациями. 
5. При осуществлении мониторинга используется информация, полученная от следующих 

органов власти и организаций (далее - участники мониторинга): 
- территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Нижегородской области; 
- Государственной инспекции труда в Нижегородской области; 
- управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Нижегородской области; 
- Волжско-Окское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и 

атомному надзору; 
- органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

Нижегородской области; 
- региональное объединение работодателей "Нижегородская ассоциация промышленников 

и предпринимателей" и входящие в него организации; 
- Нижегородский областной союз организаций профсоюзов "Облсовпроф"; 
- государственное учреждение - Нижегородское региональное отделение Фонда 

социального страхования Российской Федерации; 
- федеральное бюджетное учреждение науки "Нижегородский научно-исследовательский 

институт гигиены и профпатологии" Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека; 

- федеральное казенное учреждение "Главное бюро медико-социальной экспертизы по 
Нижегородской области" Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

- органы, осуществляющие сертификацию в области охраны труда; 
- организации, осуществляющие деятельность на территории Нижегородской области, 

аккредитованные на оказание услуг в области охраны труда. 
6. Участники мониторинга представляют в Министерство информацию в электронном виде 

по формам и в сроки, установленные приказом Министерства. 
7. Министерство в рамках мониторинга осуществляет: 
- сбор, свод, обобщение и анализ информации, представляемой участниками мониторинга; 
- представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

сведений, необходимых для проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда; 
- представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 



информации о внедрении передового опыта в сфере безопасности и охраны труда в организациях 
Нижегородской области; 

- подготовку на основе результатов мониторинга ежегодного доклада и информационного 
бюллетеня о состоянии условий и охраны труда в Нижегородской области; 

- подготовку на основе результатов мониторинга и представление в министерство 
экономики и конкурентной политики Нижегородской области годового отчета о финансировании 
и итогах реализации государственной программы (подпрограммы) улучшения условий и охраны 
труда и информации, необходимой для проведения оценки ее эффективности; 

- подготовку предложений по улучшению условий и охраны труда, снижению травматизма, 
профилактике и своевременному выявлению профессиональных заболеваний в Нижегородской 
области, в том числе при формировании плана работы областной межведомственной комиссии 
по охране труда; 

- информирование органов государственной власти и органов местного самоуправления 
муниципальных образований Нижегородской области, организаций, граждан о ходе реализации 
основных направлений государственной политики в сфере условий и охраны труда в 
Нижегородской области, в том числе посредством актуализации информации в разделе "Охрана 
труда в Нижегородской области" на официальном сайтах Правительства Нижегородской области, 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- систематизацию и хранение данных мониторинга. 
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