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Информация по вопросу: 
«Об опыте АО «ОКБМ Африкантов»  

по внедрению системы управления охраной труда» 

 
 

Акционерное общество «Опытное Конструкторское Бюро 

Машиностроения имени И.И. Африкантова» (далее - ОАО «ОКБМ 

Африкантов») - одно из ведущих предприятий Госкорпорации «Росатом», 

крупный научно-производственный центр атомного машиностроения, 

располагающий многопрофильным конструкторским коллективом, собственной 

исследовательской, экспериментальной и производственной базой. Сфера 

деятельности предприятия определяется рыночным позиционированием его 

растущего бизнеса в секторе энергетического машиностроения с ключевыми 

сегментами машиностроения и науки для гражданской атомной энергетики, 

задач оборонной тематики и неядерного рынка. 

Научно-производственный потенциал АО «ОКБМ Африкантов» 

обеспечивает выполнение всего комплекса работ по созданию различных типов 

реакторных установок и оборудования для АЭС, включая разработку 

конструкторской документации, выполнение необходимых расчетов, НИР и 

ОКР, изготовление и испытания опытных образцов с отработкой 

промышленной технологии производства, изготовление и шеф-монтаж 

штатного оборудования, его пуско-наладку и ввод в эксплуатацию, сервисное 

обслуживание оборудования на действующих объектах, снятие с эксплуатации. 

Предприятие входит в контур управления (является курируемым обществом) 

АО «Атомэнергомаш» - энергомашиностроительного холдинга Госкорпорации 

«Росатом». 

За 2017 год численность работающих составила 4032 человека, из них 

1266 женщин. На протяжении последних нескольких лет на предприятии 

сохраняется средний возраст работников на уровне около 42 лет. В то же время 

сохраняется высокая доля молодых специалистов до 35 лет в 35%. 

Введена в действие, принята к руководству и исполнению «Единая 

отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в области 

охраны труда», утвержденная приказом Госкорпорации Росатом от 29.11.2013 

№1/1309-П. 

Приказом по организации ответственными: за охрану труда и 

техническое руководство по реализации, внедрению и постоянному 

функционированию системы управления охраной труда  (СУОТ) назначен 

заместитель генерального директора – исполнительный директор, 

ответственность за функционирование СУОТ возложена на начальника 

департамента промышленной безопасности и энергообеспечения, руководитель 

службы охраны труда назначен ответственным за организационно-
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методическое обеспечение работ по реализации СУОТ - в соответствии с 

должностными обязанностями. 

Организацию и координацию работы по охране труда осуществляет 

служба охраны труда (фактическая численность службы охраны труда - 6 

человек, рассчитанная – 6,316 человек, в соответствии с «Межотраслевыми 

нормативами численности работников службы охраны труда в организациях», 

утвержденных Постановлением Минтруда России от 22.01.2001 № 10). 

Руководство по управлению охраной труда в подразделениях 

осуществляют их руководители, несущие ответственность за обеспечение 

безопасных условий труда в своих подразделениях. 

В рамках системы управления охраной труда с целью предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 

организации проводится профилактическая работа, определенная: СТО 300 

«Система управления охраной труда (СУОТ)», разработанного с учѐтом 

требований «Системы управления охраной труда Госкорпорации «Росатом»», 

СТО 299 «Организация административно-общественного контроля состояния 

охраны труда АО «ОКБМ Африкантов»», СТО 308 «Обязанности и 

ответственность в области охраны труда руководителей, специалистов, рабочих 

и других непосредственных исполнителей», СТО 319 «Порядок обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда», СТО 298 

«Организация взаимодействия в области охраны труда с подрядными 

организациями, проводящими работы на территории АО «ОКБМ 

Африкантов»», и другими локальными нормативными документами по охране 

труда. 

Введена в действие  «Политика АО «ОКБМ Африкантов» в области 

культуры безопасности» 

Основным приоритетом Политики являются: 

- приоритет безопасности при осуществлении всех видов деятельности; 

- лидерство руководителей в области культуры безопасности. 

В соответствии с СТО 299 «Организация административно-

общественного контроля состояния охраны труда и промышленной 

безопасности АО «ОКБМ Африкантов», в организации внедрена 

четырехступенчатая система административно-общественного контроля: 

- первую ступень контроля осуществляет непосредственный 

руководитель (руководитель группы, начальник участка, мастер и т.п.). Первая 

ступень контроля осуществляется ежедневно (каждую смену) в дни работы. 

Объектом контроля первой ступени являются рабочие места (рабочая зона), 

оборудование, инструмент и приспособления, применение работниками 

специальной одежды и СИЗ, безопасного выполнения работ сотрудниками 

подразделения; 

- вторую ступень контроля осуществляют начальники соответствующих 

подразделений, а в их отсутствие заместители, совместно с механиком, 

энергетиком, ответственным дежурным (принимающим дежурство), с участием 

специалиста по охране труда, представителя по надзору СПК (по 

направлениям) и инспектора СПСЧ. Объектами контроля второй ступени 
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являются структурные единицы подразделений (участки, службы, отделения и 

т.п.). Периодичность второй ступени контроля один раз в неделю; 

- объектами контроля третьей ступени являются структурные 

подразделения организации (цеха, отделы, лаборатории и т.п.). Периодичность 

третьей ступени контроля – один раз в месяц; 

- в дополнение к третьей ступени контроля в организации проводится 

комплексное обследование подразделений по состоянию охраны труда 

(четвертая ступень) в соответствии с утвержденным графиком. 

В соответствии с приказом от 23.09.2016 №041/2235-П «Об организации 

работ по проектам ПСР в 2016 году», рабочей группой реализован проект ПСР 

№ 112 «Оптимизация процесса проведения контроля безопасности на рабочих 

местах». Разработан чек лист «Карта контроля состояния безопасности на 

рабочих местах» с перечнем проверяемых нарушений, «Лист регистрации 

нарушений требований безопасности». Взамен СТО 299-2009, разработано СТО 

299-2016 «Организация административно-общественного контроля состояния 

охраны труда и промышленной безопасности АО «ОКБМ Африкантов». 

При наличии в подразделении панелей малых групп, лидер малой 

группы (мастер) осуществляет ежедневный (ежесменный) контроль состояния 

охраны труда и промышленной безопасности на закрепленном за ним участке 

по «Картам контроля состояния безопасности на рабочих местах» размещенных 

на панелях малых групп. При выявлении замечаний руководитель (мастер) 

фиксирует их в «Листе регистрации нарушений требований безопасности» на 

панели малой группы, информируя работника о выявленных нарушениях, 

мероприятиях по их устранению и сроках устранения (Журнал 

административно-общественного контроля I ступени лидером малой группы 

(мастером) не ведется). Устранение выявленных несоответствий производится 

незамедлительно под надзором мастера, лидера малой группы. Если 

несоответствия не могут быть устранены, то лидер малой группы (мастер) 

докладывает об этом вышестоящему руководителю, при невозможности 

устранения замечания, данное замечание переносится на информационный 

центр подразделения. В случае грубого нарушения правил и норм охраны 

труда, которые могут привести к несчастному случаю или аварии, выполнение 

работ приостанавливается до устранения этого несоответствия. Контроль 

проведения мастерами проверки рабочих мест на соответствие требованиям 

безопасности осуществляется руководителями и службами охраны труда и 

производственного контроля на панелях малых групп. 

При заключении договоров с подрядными организациями в договорах 

отражаются обязанности подрядчиков в области экологической, пожарной, 

промышленной безопасности и охраны труда (в соответствии с СТО 298 

«Организация взаимодействия в области охраны труда с подрядными 

организациями»). При прибытии в АО «ОКБМ Африкантов» руководители и 

специалисты подрядных организаций должны пройти вводный инструктаж по 

охране труда, предоставить: удостоверение о проверке знаний требований 

охраны труда, документы с отметкой о прохождении медицинского осмотра, 

права выполнения специальных работ, противопожарной безопасности. 
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Представителей подрядных организаций знакомят под роспись с локальными 

нормативными документами по охране труда. Служба охраны труда АО 

«ОКБМ Африкантов» осуществляет контроль за наличием удостоверений, 

протоколов обучения и проверки знаний у работников подрядных организаций 

перед допуском к работе. 

Ежегодно в соответствии с планами мероприятий проводятся семинары 

по охране труда для представителей подрядных организаций, осуществляющих 

свою деятельность в АО «ОКБМ Африкантов». 

Всю ответственность за соблюдением правил и норм охраны труда при 

проведении работ несет подрядная организация в соответствии со своими 

обязанностями и условиями договора на производство работ. Службой охраны 

труда осуществляется контроль за выполнением подрядными организациями 

требований по безопасному производству работ, действующих на территории 

организации. 

Служба охраны труда ежегодно проводит анализ работы по 

профилактике производственного травматизма в подразделениях АО «ОКБМ 

Африкантов». 

Введены в действие планы: 

- План мероприятий по повышению эффективности работы по охране 

труда и профилактике производственного травматизма в АО «ОКБМ 

Африкантов» (ежегодно); 

- Программа мероприятий по профилактике падения с высоты 

работниками АО «ОКБМ Африкантов» и персоналом подрядных организациях; 

- План мероприятий по сокращению травматизма, связанного с 

падением работников при перемещении по территории организации. 

О выполнении «Планов и программы  мероприятий…» по итогам года 

утверждаются отчеты об их выполнении. 

Для оценки уровня травматизма в организациях ГК «Росатом» 

используется показатель LTIFR (коэффициент частоты травм с временной 

потерей трудоспособности). Целевое значение на 2017 год 0,14 выполнен. 

 LTIFR = (LTR*1000000/WH); 

 где LTR – численность пострадавших при несчастных случаях на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая 

со смертельным исходом; WH – суммарно отработанное рабочее время в 

организации за отчетный год в часах. 

За 2017 год в организации несчастных случаев связанных с 

производством не зарегистрировано Кч=0 (Кч – коэффициент частоты 

несчастных случаев), LTIFR = 0 (LTIFR - коэффициент частоты травм с 

временной потерей трудоспособности). Отсутствие случаев травматизма с 

персоналом подрядных организаций. 

В соответствии со статьей 225 ТК РФ в АО «ОКБМ Африкантов» 

руководители, специалисты и работники рабочих профессий проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда. Система обучения 

включает в себя: 

 проведение инструктажей по охране труда; 
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 стажировок на рабочем месте; 

 обучение безопасным методам и приемам работы в организации и 

специализированных учебных центрах; 

 проверку знаний требований охраны труда с оформлением протоколов. 

В соответствии со статьей 221 ТК РФ все работники, занятые на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, обеспечены 

сертифицированной специальной одеждой, обувью, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной 

защиты, в соответствии с: 

- «Нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты для работающих в АО «ОКБМ 

Африкантов» (приказ от 01.12.2014 № 041/2674-П), разработанными на 

основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н; 

- «Нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств для работающих в АО «ОКБМ Африкантов» (приказ 

от 05.07.2011 № 960), разработанными на основании приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2013 № 1122н. 

Все работающие с вредными и (или) опасными производственными 

факторами регулярно проходят периодические медицинские осмотры в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н, а при 

приеме на работу – предварительные медицинские осмотры (в соответствии с 

действующим законодательством). Также работники имеют право на 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями. На время осмотров за ними сохраняется место 

работы и средний заработок. В 2017 году медицинские осмотры прошли 2265 

человека, что составило 99,2% от запланированного количества. 

В 2017 году АО «ОКБМ Африкантов» приняло участие в проекте 

«Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав 

работников и работодателей». В Государственную инспекцию труда в 

Нижегородской области  направлено заявление-декларация. По результатам 

декларирования АО «ОКБМ Африкантов» включен в единый реестр 

работодателей Нижегородской области, гарантированно соблюдающих 

трудовые права работников. 

АО «ОКБМ Африкантов» стало победителем Всероссийского конкурса 

«Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2017» в 

номинации «За достижения в области охраны труда и здоровья работников» 

организованного Российским союзом промышленников и предпринимателей. 

Критерии, по которым предприятие показало максимальные результаты – это 

снижение на 7% числа занятых на рабочих местах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, отсутствие случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний среди персонала, 100% охват 

рабочих мест специальной оценкой условий труда (аттестацией рабочих мест), 

всесторонний охват нормативной базой – собственной, отраслевой, применение 

федеральных норм. 
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СПРАВКА 

о состоянии условий и охраны труда в АО «ОКБМ Африкантов»  
 

№ 

п/п 

Показатель Годы 

2015 2016 2017 
 

1. Численность работников, среднесписочная  (чел.) 4241 4106 4117 

в том числе женщин 

 

1396 1248 1266 

2. Количество пострадавших (чел.) при несчастных 

случаях на производстве, в том числе в случаях: 

0 0 0 

легких  0 0 0 

тяжелых 0 0 0 

групповых 0 0 0 

                                                  со смертельным исходом  0 0 0 

3. Количество впервые выявленных профессиональных 

заболеваний 

0 0 0 

4. Количество аварий на опасных производственных 

объектах и объектах энергетики 

0 0 0 

5. Численность работников, занятых во вредных или 

опасных условиях труда (чел.)  

576 538 579 

6. Затраты на охрану труда на одного работника (рублей) 

 

16 578 23 056 24 014 

7. Использование средств Фонда социального страхования 

на охрану труда (рублей) 

1 148 364 9 301 467 10 695 099 

8. Количество штатных специалистов по охране труда  6 6 6 

в том числе прошедших переподготовку в соответствии 

с профессиональным стандартом 

2 4 4 

9. Общая численность руководителей организации и ее 

структурных подразделений 

433 426 420 

в том числе имеющих действительное (срок 3 года) 

удостоверение о проверке знаний требований охраны 

труда, выданное в аккредитованных образовательных  

организациях 

78 79 106 

10. Наличие коллективного договора с разделом по охране 

труда (да / нет) 

да да да 

11. Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да / нет) да да да 

12. Количество уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда (чел.) профсоюзного комитета или 

трудового коллектива 

13 13 13 

13. Общее количество рабочих мест 3934 3967 3945 

Охват специальной оценкой условий труда (без учета 

аттестации) 

31% 59% 90% 

14. Инвестиции на модернизацию производства, внедрение 

новой техники и технологий, улучшение условий труда, 

рублей 

70 305862 94 667332 98 866568 

 

 
 

__________________________________________________________ 

информация подготовлена ОАО «ОКБМ Африкантов» 



Система управления охраной труда в АО «ОКБМ Африкантов»
Петряев Сергей АлександровичРуководитель службы охраны труда2018
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АО «ОКБМ Африкантов» – научно-производственный центр атомного машиностроения Госкорпорации «Росатом»Дата образования – 27 декабря 1945 г.Награды:1960 г. – Орден Ленина.1985 г. – Орден Октябрьской Революции.Миссия АО «ОКБМ Африкантов» – служить национальным интересам и развитию атомной отрасли,предоставляя полный комплекс услуг по разработке, изготовлению, поставке реакторных установоквоенного и гражданского назначения и их сервисного обслуживания в течение жизненного цикла.Численность 4032 человекСредний возраст 42 годаДоля сотрудников до 35 лет 35 %Научный потенциал 21 доктор наук90 кандидатов наук6 профессоров7 доцентовЛауреаты 47-ми Государственных и Правительственных премий 96 чел.Заслуженные деятели науки и техники 70 чел.Виды продукции НИОКР, Поставки, УслугиПроизводственная кооперация > 500 предприятий и организацийОбщая площадь предприятия 24 Га
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Система управления охраной труда в АО «ОКБМ Африкантов»Введена в действие, принята к руководству и исполнению«Единая отраслевая политика Госкорпорации «Росатом» и ееорганизаций в области охраны труда», утвержденнаяприказом Госкорпорации Росатом от 29.11.2013 №1/1309-П(приказ от 04.12.2013 №041/2864-П).Руководство организации, несущее ответственность заохрану труда, обеспечивает разработку, внедрение ифункционирование системы управления охраной труда(СУОТ) в соответствии с установленными требованиями.В рамках системы управления охраной труда разработаныи введены в действия ряд стандартов:

- СТО 298 «Организация взаимодействия в области охраны труда с подрядными организациями»;и другие локальные нормативные документы.

- СТО 299 «Организация административно-общественного контроля состояния охраны труда и промышленной безопасности АО «ОКБМ Африкантов»;
- СТО 319 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»;
- СТО 300 «Система управления охраной труда»;
- СТО 308 «Обязанности и ответственность в области охраны труда руководителей, специалистов, рабочих и других непосредственных исполнителей»;
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Политика в области культуры безопасности
• Приоритет безопасности при осуществлениивсех видов деятельности.• Лидерство руководителей АО «ОКБМАфрикантов» в области культурыбезопасности.

«Политика АО «ОКБМ Африкантов» в области культуры безопасности» введена в действие приказом от 27.12.2016 № 041/3177-П
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Система административно-общественного контроляВ соответствии с СТО 299 «Организация административно-общественного контроля состояния охраны труда и промышленной безопасности АО «ОКБМ Африкантов», в организации внедрена четырехступенчатая система административно-общественного контроля: - первую ступень контроля осуществляет непосредственный руководитель (руководитель группы, начальник участка, мастер и т.п.). Первая ступень контроля осуществляется ежедневно (каждую смену) в дни работы. Объектом контроля первой ступени являются рабочие места (рабочая зона), оборудование, инструмент и приспособления, применение работниками специальной одежды и СИЗ, безопасного выполнения работ сотрудниками подразделения;- вторую ступень контроля осуществляют начальники соответствующих подразделений, а в их отсутствие заместители, совместно с механиком, энергетиком, ответственным дежурным (принимающим дежурство), с участием специалиста по охране труда, представителя по надзору СПК (по направлениям) и инспектора СПСЧ. Объектами контроля второй ступени являются структурные единицы подразделений (участки, службы, отделения и т.п.). Периодичность второй ступени контроля один раз в неделю;- объектами контроля третьей ступени являются структурные подразделения организации (цеха, отделы, лаборатории и т.п.). Периодичность третьей ступени контроля – один раз в месяц;- в дополнение к третьей ступени контроля в организации проводится комплексное обследование подразделений по состоянию охраны труда (четвертая ступень) в соответствии с утвержденным графиком.
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Размещение на панели управления малой группы ПСР проект «Оптимизация процесса проведения контроля безопасности на рабочих местах»
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«Карта контроля состояния безопасности нарабочих местах» с перечнем проверяемыхнарушений «Листа регистрации нарушений требований безопасности»«Карта контроля состояния безопасности на рабочих местах» и «Лист регистрации нарушений требований безопасности»
Лицевая сторона

Оборотная сторона

ПСР проект «Оптимизация процесса проведения контроля безопасности на рабочих местах»
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Контроль за подрядными организациями
- при заключении договоров в тексте указываются обязанности подрядных организаций в области экологической, пожарной, промышленной безопасности и охраны труда;- при проведении вводного инструктажа;- при ознакомлении с локальными правовыми актами по охране труда под роспись;- за наличием удостоверений, протоколов обучения и проверки знаний, медосмотров, проверки правил противопожарной, радиационной безопасности и т.д.Ежегодно проводятся обследования и семинары по охране труда с оформлением соответствующих протоколов и актов.Службой охраны труда осуществляется контроль за выполнением требований по безопасному проведению работ. 

В соответствии с СТО 298-2015 «Организация взаимодействия в области охраны труда с подрядными организациями» контроль осуществляется: 
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Профилактика, анализ и оценка производственного травматизма
«Программа мероприятий по профилактике производственного травматизма, связанного с падением с высоты работниками АО «ОКБМ Африкантов» и персоналом подрядных организаций на 2017 год» (приказ от 02.06.2017 №041/1282-П).«План мероприятий по сокращению травматизма, связанного с падением работников при перемещении по территории организации».О выполнении «Планов и программы  мероприятий…» по итогам года заместителем генерального директора-исполнительным директором утверждаются отчеты об их выполнении.Для оценки уровня травматизма в организациях ГК «Росатом» используется показатель LTIFR(коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности). Целевое значение на 2017 год 0,14 выполнен.LTIFR = (LTR*1000000/WH);где LTR – численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая со смертельным исходом; WH – суммарно отработанное рабочее время в организации за отчетный год в часах.

Служба охраны труда ежегодно проводит анализ работы по профилактике производственного травматизма в АО «ОКБМ Африкантов». По результатам проведенного анализа утверждается:«План мероприятий  по  повышению  эффективности  работы  по охране труда и профилактике производственного травматизма в АО «ОКБМ Африкантов» (приказ от 19.02.2018 № 041/453-П);
LTIFR

0,085
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Охрана труда. Динамика травматизма

В 2015-2017 гг.:• отсутствие в организации несчастных случаев, связанных с производством;• отсутствие случаев падения с высоты работников организации и подрядчиков;• отсутствие тяжелого и смертельного травматизма с персоналом подрядных организаций.

Число случаев производственного травматизма

Важный результат работы всего коллектива
1 2 2 0 0 00123

4567
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Обучение и проверка знаний, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
В соответствии со Статьей 221 ТК РФ «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты», все работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, обеспечены сертифицированной специальной одеждой, обувью, смывающими и (или) обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с:- «Нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работающих в АО «ОКБМ Африкантов» (приказ от 01.12.2014 № 041/2674-П), разработанными на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н;- «Нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств для работающих в АО «ОКБМ Африкантов» (приказ от 05.07.2011 № 960), разработанными на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2013 № 1122н.

В соответствии со Ст.225 ТК РФ в АО «ОКБМ Африкантов» руководители, специалисты и работники рабочих профессий проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда. Система обучения включает в себя:- проведение инструктажей по охране труда;- стажировок на рабочем месте;- обучение безопасным методам и приемам работы в организации и специализированных учебных центрах;- проверку знаний требований охраны труда с оформлением протоколов.(СТО 319 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда», приказы от 31.05.2017 №041/1253-П, от 28.11.2016 №041/2891-П). 
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Медицинские осмотрыВсе работающие с вредными и (или) опасными производственными факторами регулярно проходят:- периодические медицинские осмотры в соответствии с  «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинский осмотры (обследования)» (приказ от 22.07.2014 № 041/1660-П) разработанным на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н;- при приеме на работу – предварительные медицинские осмотры;- внеочередные медицинские осмотры (обследования) в соответствии с медицинскими рекомендациями. На время осмотров за ними сохраняется место работы и средний заработок. 
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Охрана трудаКлючевые события 2017 года
По результатам декларирования АО «ОКБМ Африкантов» включен в единый реестр работодателей Нижегородской области, гарантированно соблюдающих трудовые права работников.

АО «ОКБМ Африкантов» приняло участие впроекте «Декларирование деятельностипредприятия по реализации трудовых правработников и работодателей». ВГосударственную инспекцию труда вНижегородской области направленозаявление-декларация.
АО «ОКБМ Африкантов» стало победителемВсероссийского конкурса «Лидеры российскогобизнеса: динамика и ответственность - 2017» вноминации «За достижения в области охранытруда и здоровья работников» организованногоРоссийским союзом промышленников ипредпринимателей.

Критерии, по которым предприятие показало максимальные результаты – это снижение на 7% числа занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, отсутствие случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний среди персонала, 100% охват рабочих мест специальной оценкой условий труда (аттестацией рабочих мест), всесторонний охват нормативной базой –собственной, отраслевой, применение федеральных норм.
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Спасибо за внимание

603074, г. Нижний Новгород, Бурнаковский проезд, 15Тел. (831) 275-40-76, (831) 275-26-40. Факс (831) 241-87-72okbm@okbm.nnov.ruwww.okbm.nnov.ru


